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Bakgrund

Diskriminering dr forbjuden i1 grundlagen, strafflagen och flera speciallagar. Ingen fér diskrimineras
pa grund av dlder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt, politisk verksambhet,
fackforeningsverksamhet, familjeforhallanden, hélsotillstdnd, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller ndgon annan omstdndighet som giller den enskilde som person. Diskriminering &r
forbjuden oberoende om den grundar sig pa ett faktum eller ett antagande i frdga om personen sjalv
eller ndgon annan (Diskrimineringslagen § 8). Direkt och indirekt diskriminering pa grund av kon
eller konsuttryck dr ocksé forbjuden (Jamstalldhetslagen § 7). Idrottslagens syfte &r att minska
ojamlikhet inom motion och idrott. Lagen framhéver vikten av att frdmja likabehandling, jimlikhet
och kulturell méngfald.

Begrepp inom jamstilldhetsarbetet
Jamstilldhet och jaimlikhet

Béda begreppen anvinds ofta som synonymer med varandra, men det finns en skillnad mellan
orden. Jdmstdlldhet innebér att ingen skall bli diskriminerad pga. kon. Alla, oberoende kon, skall ha
lika réttigheter, mojligheter och skyldigheter inom alla omréden i livet. Jimlikhet anvénds for att
beskriva forhédllanden pé ett mera allménnare plan; inga individer eller grupper i samhillet skall
diskrimineras pd grund av alder, etniskt eller nationellt ursprung, sprak, religion, overtygelse, asikt,
hélsotillstdnd, funktionshinder, sexuell laggning eller av ndgon annan personlig egenskap. Bada
orden baserar sig pa virderingar om allas lika virde.

Likabehandling
Likabehandling betyder att alla ménniskor &r lika vérda och att ingen far diskrimineras till exempel

pa grund av dlder, hudfirg, sexuell laggning eller ndgon annan personlig egenskap. I ett rattvist
samhille ska alla ha lika mdojligheter att utbilda och utveckla sig, fa tjénster och avancera i arbetet.



Jamlikhet och likabehandling &r begrepp som liknar varandra. Jdmlikhet anvdnds mera som en
véirdering medan likabehandling dr en konkret handling.

Osakligt bemdtande

Osakligt bemotande kan betyda trakasseri, mobbning och annat olampligt beteende. Vem som helst
kan vara skyldig till att bemdta andra osakligt, endera ensam eller tillsammans med andra. I
jamstélldhetslagen definieras och forbjuds sexuella trakasserier och diskriminering pa grund av kon.
Diskrimineringslagen forbjuder trakasserier pa grund av alder, religion, hilsotillstand, etniskt
ursprung, sexuell ldggning och funktionsnedséttning.

Normer

Normer dr forestéllningar, idéer och oskrivna regler som de flesta forhéller sig till. Normer sétter
ramar som inkluderar vissa men exkluderar andra genom att de utgdr granserna for hur vi forvéntas
vara. Normer hénger ihop med oréttvisor och fordelar makt mellan ménniskor och kan leda till
diskriminering. Normer finns inte av sig sjilva, utan skapas och uppritthalls av oss alla i motet med
andra ménniskor. Dérfor r normer ocksa fordnderliga och vi ménniskor har makten att utmana och
fordndra dem. Normer kan se olika ut beroende pa plats och tid och de kan se olika ut t.ex. i olika
idrottsgrenar. Oftast bade bryter och foljer en manniska normer over tid eller i olika rum.

Genus

Kon och genus ér tva begrepp som létt kan flyta samman. Begreppet kon ér den biologiska och
anatomiska skillnaden mellan mén och kvinnor. Genus, eller kdnsroller, star for den psykologiska,
sociala och kulturella skillnaden. Att forsta skillnaden mellan kon och genus ar viktig eftersom
ménga konsskillnader inte &r biologiska till sin grund. Genus star alltsd for den sociala konsrollen
och hinvisar till hur vara uppfattningar om manligt och kvinnligt &r socialt konstruerat. Det behover
inte handla om en direkt f6ljd av en individs biologiska kon.

Konskvotering

Konskvotering innebdr att i forvig bestimma en jimn fordelning dir andelen kvinnor respektive
mén 1 en grupp dr 40/60 eller mer. Det vill sdga att bada konen uppnar en andel pa 40 procent men
ingen av dem Gverstiger 60 procent. Ett synonym till konskvotering dr kvantitativ jamstalldhet.

Positiv sdrbehandling

Syftet med positiv sdrbehandling &r att ge alla jimlika mdjligheter dven i praktiken. I allménhet
handlar det om att rétta till missforhallanden som hénf6r sig till vissa grupper. Ofta syftar positiv
sarbehandling till att forbéttra stallningen for grupper i en sdmre stdllning till exempel sa att
lindrigare kriterier tillimpas pa dem 4n pd andra.

Mangfald

Mangfald ar ett begrepp som ofta anvénds for att beskriva en variation av olika egenskaper hos
individerna i en social grupp. Vara unika identiteter skapas av vilket kon vi har, vér alder, etnisk
och kulturell bakgrund, klass, vér sexuella laggning, om vi har funktionsnedséttning eller ej, var
konsidentitet och vért konsuttryck, vilken utbildning vi har, familjeférhallanden, vara vérderingar,



intressen, erfarenheter och sé vidare. Nér man talar om kvalitativ méngfald tas alla synvinklar och
kunskaper i1 beaktande for att paverka utvecklingen och skapa en inkluderande verksamhet

Galltrisk Segel Séllskap r.f. jobbar for:

- Frihet frén diskriminering, trakasserier och 6vrig krankande sidrbehandling och en objektiv, saklig
och rittsséker hantering av missforhallanden om sddana uppstér

-Ett 6ppet och respektfullt forhallningssitt till olika perspektiv, bakgrund och
erfarenheter bland sina medlemmar

-Icke diskriminerande antagnings- och rekryteringsprocesser

- Rittvisa villkor 1 frdga om trénarnas loner, arbetsforhéllanden, delaktighet och inflytande
-For alla medlemmars lika rittigheter i verksamheten.

Det gor vi genom att:

-Identifiera och ingripa i diskriminering

-Bedoma verksamhetens och rutinernas jamstélldhets- och jamlikhetseffekter och
genomfora jamstélldhets- och jamlikhetsfrimjande &tgirder

-Oka de fortroendevaldas delaktighet i arbetet mot diskriminering
-Aktivt kommunicera med vara medlemmar

-Garantera att alla aktivt kan ta del av verksamheten



